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Resumo:

O projeto de pesquisa apresenta-se com o objetivo principal de possibilitar experiéncias
profissionais a jovens estudantes como forma de prevencdo a evasao escolar, assim como
oportunizar condi¢des justas de trabalho e estudos, reduzir os indices de evasao escolar e
sensibilizar e mobilizar a comunidade local para a eficiéncia do projeto. Descobriu-se, durante o
percurso da pesquisa, que jovens abandonaram a escola nos ultimos anos e a maior causa para
isso € a necessidade de trabalhar, buscando uma fonte de renda adicional a da familia para
colaborar com os custos de casa. Assim, propde-se um canal de comunicacao entre a escola e
as empresas interessadas em contratar jovens estudantes para compor seu grupo de trabalho.
Dessa forma, buscam-se vagas que permitam que a jornada profissional dos adolescentes
possa coexistir com a sua jornada académica sem que uma prejudique a outra. O estudo toma
como contexto de aplicacdo a Escola Estadual de Ensino Médio Patrulhense, em Santo Anténio
da Patrulha, escola em que estudam os autores do projeto e que possui somente turmas de
Ensino Médio, o que coloca em evidéncia a problematica apresentada, ja que sdo muitos os
jovens que se dedicam em turno integral a vagas de emprego, muitas vezes, informais, em
detrimento de sua dedicacdo aos estudos. Para que essas situacbes sejam amenizadas,
buscou-se, até o presente momento, estabelecer, na escola, processos de selecdo de
estudantes, baseados em seu quociente de rendimento e frequéncia escolar, € uma
comunicagao efetiva com empresas locais para a contratacdo desses jovens. Tem-se como
resultados parciais a contratagdo de 12 estudantes da escola em empresas do municipio em
vagas de emprego como Jovem Aprendiz, que os possibilitam justas condicées de trabalho e
permitam a continuidade em seus estudos para que seja possivel alcancar o aperfeicoamento
tanto profissional quanto académico.
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